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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

DGl AL isBiRLiGi
TEMEL HAKLAR

Genel Bakis

Diinyada toplumsal cinsiyet esitligi alaninda en yiiksek siralarda bulunan 20 iilkenin 14’1 Avrupa Birligi liye
devletleridir

AB’nin saglam bir esit muamele mevzuati ve igtihat1 bulunmaktadir

Bunun yani sira toplumsal cinsiyet bakis agisinin tiim politika alanlarinda ana akimlastirilmasi yoniinde 6nemli
cabalar1 bulunmaktadir

AB, is yerinde, kendi hesabina calismada, mal ve hizmetlere erisimde, sosyal giivenlikte, gebelik ve dogum izni ile
aile ile ilgili 1zinler ve ebeveynler ve bakicilar i¢in esnek ¢alisma diizenlemelerinin yapilmasinda kadin-erkek
esitligini saglamak amaciyla alt1 Direktif kabul etmistir.

Bu Direktifler bir biitiin olarak Avrupa nezdinde yasal standart olusturmus ve ayrimciliktan korunma anlaminda
genis bir alan saglamistir

AB Adalet Divani ictihat1 esitlik ilkesini daha da ileriye tasimistur.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Genel Bakis

* Ancak toplumsal cinsiyet esitligi yoniindeki gelisimin geri dondiriilemez olmadigi fikriyle, Birlik konuyla
ilgili eylemlere yeni bir hiz kazandirmak gerektigi goriisiindedir

* Egitimdeki esitsizlikler hizla kapanmakla birlikte, istihdam, ticret, bakim, karar alma mekanizmalar1 ve
emeklilik 6denekleri gibi konularda ciddi esitsizlikler devam etmektedir.

 Birlik nezdinde cinsiyet¢i nefret soylemleri, cinsiyete dayali kalip yargilar siirmekte, toplumsal cinsiyet
temelli siddet ve taciz alarm verici diizeylere ulasmaktadir.

* Yeni tedbirler, baglayici olmayan, daha ¢ok isbirligi ve esgiidiime dayanan, taahhiit niteliginde girisimleri
kapsamaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Temel llkeler

* Avrupa Birligi Antlasmasi’nin 6. maddesi uyarinca: Birlik, Insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina
Iliskin Avrupa Sézledgmem tarafindan ﬁﬁvence altina alinan ve liye devletlerin ortak anayasal geleneklerinden kay-
naklanan 6zgiirliikk, demokrasi, insan haklarina, temel 6zgiirliiklere ve hukukun stiinlligiine saygi ilkeleri esas
alinarak kurulmustir,

* Tum tiye devlgtlerin imzaladig1 Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi, Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararast Sozlesmesi, Her Tiirlu Irk Ayrimeiliginin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin
uslararasi Sozlesme ve Birlesmig Milletler Siyasi ve Medeni Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi ile Ekonomik Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ve Insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi
tarafindan taninan herkesin kanun oniinde esit olma ve ayrimciliga kars1 korunma hakki evrensel bir haktir.

» Kadin ile erkek arasindaki esitlik Avrupa Birligi’nin temel bir ilkesidir. Avrupa Birligi Temel Haklarc?artl’mn 21. ve

23. maddeleri cinsiyet sebebiyle yapilan her turlii ayrimciligi yasaklamakta ve kadin ile erkek arasindaki esitligin her
alanda saglanmasini gerektirmektedir.

* Avrupa Toplulugu Kurucu Antlasmasi’nin 2. maddesi boyle bir esitligin desteklenmesinin Toplulugun esas
gorevlerinden biri oldugunu 6ngortir.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Temel llkeler

» Topluluk, is piyasasinda cinsiyet ayrimciligini onlemek ve bununla savasmak i¢in bir dizi hukuki belgeyi
kabul etmistir. Bu belgeler ayrimciliga karsi verilen miicadelede mevzuatin ne kadar degerli oldugunu ortaya
koymustur.

» Taciz ve cinsel tacizi de i¢ine alan cinsiyete dayali ayrimcilik is piyasasi disindaki alanlarda da
gerceklesmektedir. Boyle bir ayrimcilik ayni 6l¢ilide zarar verebilir, kadin ve erkegin ekonomik ve sosyal
hayata tamamen ve basarili bir sekilde entegre olmalarina engel olabilir.

* Avrupa Hiikiimet ve Devlet Baskanlar1 Konseyi 7 ve 9 Aralik 2000°de ger¢eklesen toplantilarda Komisyon’a,
istthdam ve profesyonel yasam disindaki alanlarda cinsiyet esitligini destekleyen bir direktif onerisini
benimseyerek esitlik ile 1lgili haklar1 gliclendirme ¢agrisinda bulunmustur.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

AN MALI ISBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

AB Muktesebatinda Kadin Haklari

* Fasil 23: Yargl ve Temel Haklar

* Birligin 6zgurluk, guvenlik ve adalet alani olarak korunmasi ve gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Bu baglamda AB uyeligi icin aday ulkelerin bagimsiz ve etkin ¢alisan bir yargi tesis etmeleri
beklenmekte olup; hukukun Ustlnlagu ilkesinin korunmasi bakimindan mahkeme kararlarinin
tarafsizligi, butunlugl ve ylksek standardi onem arz etmektedir. Adil yargilanma hakkinin tesisi
icin yasal glvenceler ve yolsuzlukla etkin bir sekilde micadele fasil kapsaminda Gyelik igin
aranan kosullar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte aday Ulkelerden, muzakere sureci
sonunda AB muktesebati ve Temel Haklar Sarti ile glvence altina alinan hak ve ozgurluklere
riayet edilmesini saglamasi beklenmektedir.

e Temel haklar: Toplumsal cinsiyet esitligi — Kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddet; Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilimi, toplumsal cinsiyet kalip yargilari...

* Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdam
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

DGl AL isBiRLiGi
TEMEL HAKLAR

AVRUPA BiRLIGi ANTLASMASI (2012/C 326/01)

* Madde 3

* (3) Birlik bir i¢ pazar kurar. Birlik, dengeli ekonomik biliyiimeye ve fiyat istikrarina, tam istthdami ve sosyal
gelismeyi hedefleyen rekabet edeblhrhgl ylksek bir sosyal pazar ekonomisine ve gevre Kalitesinin ytliksek diizeyde
korunmasina ve iyilestirilmesine dayali olarak, Avrupa’nin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in ¢alisir. Birlik, bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi destekler.

 Birlik, sosyal dislanma ve ayrimcilik ile miicadele eder ve sosyal adaleti, sosyal korumayi, kadin-erkek esitligini,
nesiller aras1 dayanismay1 ve ¢ocuk haklarinin korunmasini destekler.

 Birlik, ekonomik, sosyal ve bolgesel uyumu ve iiye devletler arasinda dayanismay1 destekler.

 Birlik, sahip oldugu zengin kiiltiir ve dil ¢esitliligine saygi gosterir ve Avrupa’nin kiiltiirel mirasinin korunmasini ve
gehstmlmesml saglar.

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:326:FULL:EN:PDF
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

I
TEMEL HAKLAR

AVRUPA BiRLIGi ANTLASMASI (2012/C 326/01)

* Madde 3

(5) Birlik, dis diinya ile iliskilerinde kendi degerlerini ve ¢ikarlarini savunur ve gelistirir, vatandaslarinin
korunmasina katki saglar. Barisa, giivenlige, diinyanin siirdiiriilebilir kalkinmasina, halklar arasinda
dayanisma ve karsilikli saygiya, serbest ve diiriist ticarete, yoksullugun ortadan kaldirilmasina ve ¢ocuk
haklar1 basta olmak tizere insan haklarinin korunmasina ve Birlesmis Milletler Sarti’nda yer alan ilkelere
sayg1 gosterilmesi de dahil uluslararasi1 hukuka titizlikle uyulmasina ve uluslararasi hukukun gelistirilmesine

katkida bulunur.
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AVRUPA BIRLIGI’NIN ISLEYiSi HAKKINDA ANTLASMA

(2012/C 326/01)
* Madde 8

 Birlik tiim faaliyetlerinde erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizlikleri gidermeyi ve esitligi gliclendirmeyi
amaclar.

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:326:FULL:EN:PDF
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

I
TEMEL HAKLAR

AVRUPA BIRLIGI’NIN ISLEYiSi HAKKINDA ANTLASMA

(2012/C 326/01)
* Madde 157

* (1) Her liye devlet, kadin ve erkek calisanlara, esit veya esit degerde is icin esit ticret ilkesinin uygulanmasini
gilivence altina alir.

* (2) Bu Maddenin amaclar1 dogrultusunda ‘licret,” calisanin istihdam edilmesi karsiliginda isverenden

dogrudan ya da dolayh olarak aldigi, nakdi ya da ayni, temel ya da asgari licret ya da maasi, ya da herhangi
bir baska bedeli ifade eder.

 Cinsiyet temelinde ayrimcilik igermeyen esit ticret sunlar1 ifade eder:
* (a) ayni is i¢in parca basina ticret oran1 aym 6l¢iim birimi temelinde hesaplanir

* (b) zaman esasina gore iicret 0denen islerde ayni is i¢in ayni licret uygulanr.

A@ WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

BN TEMEL HAKLAR

AVRUPA BIRLIGI’NIN ISLEYiSi HAKKINDA ANTLASMA

(2012/C 326/01)
* Madde 157

* (3) Avrupa Parlamentosu ve Konsey, olagan yasama usuliine gore hareket ederek ve Ekonomik ve Sosyal
Komite’ye danistiktan sonra, esit veya esit degerde is icin esit ilicret ilkesi de dahil olmak iizere, istihdam ve
meslekle ilgili konularda firsat esitligi ve kadin ve erkege esit muamele ilkelerinin uygulanmasini saglayacak
tedbirler1 alir.

* (4) Calisma hayatinda kadin ve erkekler arasinda uygulamada tam esitligin saglanmasi amaciyla, esit
muamele ilkesi hig¢bir liye devletin daha az temsil edilen cinsiyetin mesleki faaliyette bulunmasini
kolaylastirmak ya da profesyonel kariyerlerinde karsilastiklar1 dezavantajlari1 onlemek ya da telafi etmek
amaciyla 6zel avantajlar saglayan onlemleri almasini ya da siirdiirmesini engellemez.

Q. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

AVRUPA BiRLIGIi TEMEL HAKLAR SART!

* Madde 23 Kadinlar ve erkekler arasinda esitlik

« Kadinlar ve erkekler arasinda esitlik, istthdam, calisma ve licret dahil olmak tizere biitiin alanlarda
saglanmalidr.

» Esitlik ilkesi, yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsiyetin lehine belirli avantajlar saglanmasini
ongoren Onlemlerin siirdiiriilmesini veya benimsenmesini engellemez.

https://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
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https://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

AVRUPA BiRLIGIi TEMEL HAKLAR SART!
* Madde 21 Ayrimcilik yasagi

1. Cinsiyet, 1rk, renk, etnik veya sosyal koken, kalitimsal ozellikler, dil, din veya inang,
siyasi veya baska herhangi bir goris, bir ulusal azinligin tiyesi olma, hususiyet, dogum,
maluliyet, yas veya cinsel egilim gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasi yasaktir.
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Direktifleri

* AP ve Konseyin 5 Temmuz 2006 tarihli istihdam ve meslek ile
ilgili konularda kadinlar ve erkekler icin firsat esitligi ve esit
muamele ilkesinin uygulanmasi Direktifi (recast) 2006/54/EC

* Direktif, esit muamele 1lkesinin uygulanmasi i¢in su alanlarda
hiikiimler icermektedir:
a) Terfi de dahil olmak tizere 1stthdama ve mesleki egitime erisim
b) Ucret dahil olmak iizere ¢alisma kosullari
c) Mesleki sosyal giivenlik sistemleri
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Direktifleri

* AP ve Konseyin 7 Temmuz 2010 tarihli bagimsiz ¢alisan kadin
ve erkekler icin esit muamele ilkesinin uygulanmasi Direktifi
2010/41/EU (86/613/EEC Direktifini ylrtrlikten kaldirir)

* Gebe ve yeni dogum ya
calisanlarin is yerinde s

omiS veya emzirmekte olan kadin
aglik ve guvenliklerinin iyilestiriimesine

yonelik onlemlerin belir

enmesine iligskin 19 Ekim 1992 tarihli

Konsey Direktifi (92/85/EEC)

WEglebal 15
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

MAL VE HIZMETLERDE ESITLIGE ILISKIN KONSEY
DIREKTIFI (2004/113/EC)

Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Tedariginde Kadin ve Erkege Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasina iliskin 13 Arahk
2004 Tarih ve 2004/113/AT Sayih KONSEY DIREKTIFI

Ozellikle mal ve hizmetlere erisim ve mal ve hizmet tedariginde cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgili sorunlarla karsilagilmaktadir. Bu yiizden,
cinsiyete dayali ayrimcilik bu alanda 6nlenmeli ve yok edilmelidir. Bu hedefe, Topluluk mevzuati araciligi ile daha iyi bir sekilde erisilebilir.

Cinsiyete dayali ayrimcilig1 6nlemek ifin bu Direktif hem dogrudan hem de dolayli yaglla_n ayrimciliklara uygulanmalidir. Dogrudan
ayrimcilik, karsilastirilabilecek durumlar s6z konusu oldugunda bir kiginin c1ns1ﬁ.et1 se ebltyle ayrimciliga ugramasi anlamimdadir. Bu
dogrultuda, 6rnegin saglik hizmetlerinin saglanmasinda kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklardan dogan farkliliklar karsilastirilabilir
mahiyette degildir ve bu yiizden de ayrimcilik teskil etmez.

Ayrimcilik yasagi, 6zel ve aile hayatinin disinda kalan durumlarda ve bu baglamda gergeklestiren islemlerde, kamuya mal ve hizmet saglayan
kisilere uygulanmalidir. Medya, reklamcilik sektorleri, egitim (kamu/6zel) uygulama kapsami disindadir.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32004L0113

https://www.csgb.gov.tr/media/1324/calisma-mevzuati-ile-ilgili-avrupa-birligi-direktifleri.pdf
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

BN TEMEL HAKLAR

MAL VE HIZMETLERDE ESITLIGE ILISKIN KONSEY
DIREKTIFI (2004/113/EC)

* Muamele farklilig1 yalnizca mesru bir amag ile gerekcelendirilebilirse kabul edilebilir. Mesru bir amag
ornegin, magdurun cinsiyete dayali siddetten korunmasi i¢in sadece bir cinsiyete mahsus siginak evlerinin
acilmasi, kadinlarin ya da erkeklerin ¢ikarlarinin korunmasi i¢in tek cinsiyete mahsus goniillii kuruluslarin
acilmasi gibi durumlarda s6z konusu olabilir.

» Kadinlarin gebelik ve dogum nedeniyle daha az tercih edilmeleri cinsiyete dayali dogrudan ayrimcilik olarak
dikkate alinmal1 ve bu sebeple de sigorta ve 1lgili finansal hizmetlerde bu tiir ayrimcilik yasaklanmalidr.
Hamilelik ve dogumun riskleri ile iliskili maliyetler bu yiizden sadece tek cinsiyetin mensuplarina
yliklenmemelidir.

Q. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

o W

MAL VE HIZMETLERDE ESITLIGE ILISKIN KONSEY
DIREKTIFI (2004/113/EC)

Madde I Amag

Bu Direktif’in amaci mal ve hizmetlere erisimde ve mal ve hizmet tedariginde cinsiyete dayali ayrimciliga kargi miicadele i¢in Uye
Devlet- ler’de esit muamele ilkesini yirurlige koymak amaciyla bir kurallar ¢cercevesi olusturmaktir.

-

Madde 2 Tanimlamalar

Bu Direktif’in amaglar1 dogrultusunda asagidaki tanimlamalar uygulanacaktir: o o
(a) Do“rtidan ayrimcilik: Bir kisinin cinsiyeti nedeniyle karsilastirilabilir durumdaki bir bagka kisiye oranla ayrimci mu- ameleye
maruz kalmasi

(b) Dolayli ayrimcilik: Bariz bir sekilde tarafsiz bir hitkmiin, kriterin veya uygulamanin, me(fru bir a
ul ezavant

, _ ] mag olmadlkg_fc} ve bu amaca
asmak1¢in kullanilan araglar gerektirmedikce, bir cinsiyet mensuplarimi diger cinse karsi ajli konuma diisiirmesi

f(c) Taciz: Bir kisinin cinsiyetine yonelik istenmeyen bir davranisin oldugu ve bunun amacinin veya etkisinin ozellikle de goz
orkutucu, diismanca, asagilayici, utang verici ve saldirgan bir ortam olusturarak kisinin onurunu ihlal ettigi durumlar

(d) Cinsel taciz: Cinsellige dayanan, istenmeyen fiziksel, s6zIi ya da sozsiiz bir davranisin oldugu ve bunun amacinin veya etkisinin

8zelliklle de goz korkutucu, dismanca, asagilayici, utang verici ve saldirgan bir ortam olusturarak kisinin onurunu ihlal ettigi
urumlar

l o/
Q. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

X ML»’XLI :sswklél
TEMEL HAKLAR

MAL VE HiZMETLERDE ESITLIGE iLISKIN KONSEY
DIREKTIFI (2004/113/EC)

*  Madde 4 Esit Muamele Tlkesi

1.Bu Direktif’in amaclart dogrultusunda, kadin ve erkekler arasinda esit muamele ilkesi su anlamlara gelmektedir:

(a) Kadmlarin gebelik ve dogum izni sebebiyle ayrime1 muamele gormesi dahil olmak tizere, cinsiyete dayali dogrudan ayrimcilik
yapilmayacaktir

(b) Cinsiyete dayali dolayli ayrimcilik yapilmayacaktir
2.Bu Direktif, kadinlarin gebelik ve dogum 1zni konusunda korunmalarina yonelik hiikiimlere halel getirmez

3.Bu Direktifin benimsedigi anlamda taciz ve cinsel taciz, cinsiyete dayali ayrimcilik olarak anlagilmali ve dolayisiyla
yasaklanmalidir. Bir kisinin boyle bir davranisa maruz kalmasi ya da bunu reddetmesi, o kisiy1 etkileyen bir kararin temeli olarak
kullanilamaz

4.Bu Direktif ¢ergevesinde cinsiyet temelinde dogrudan ya da dolayli ayrimcilik talimati vermek ayrimeilik olarak kabul edilir

5.Mal ve hizmetlerin miinhasiran veya oncelikli olarak bir cinsiyetin mensuplaraina temin edilmesinin mesru bir amaci oldugu ve bu
amaca ulagmak i¢in kullanilan araglarin uygun ve gerekli oldugu durumlarda, bu Direktif muamele farkliliklarina halel getirmez

19

l o/
Q. WEglebal



*****
* * x
* *

* %k

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

AN MALI ISBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

MAL VE HIZMETLERDE ESITLIGE ILISKIN KONSEY
DIREKTIFI (2004/113/EC)

 Madde 12

1. Uye Devletler, herkese cinsiyete dayal1 ayrimcilik olmaksizin esit muamele yapilmasini tesvik eden, analiz
gerceklestiren, izleme yapan ve destekleyen kurum veya kurumlarin belirlenmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglayacaktir. Bu kurumlar ulusal diizeyde insan haklarinin savunulmasi veya bireylerin haklarinin
giivence altina alinmasi konusunda yiikiimlii olan, ya da esit muamele ilkesinin uygulamasindan sorumlu olan
kurumlarin biinyesinde olabilir

« 2. Uye Devletler birinci fikrada belirtilen kurumlarin yetkinliklerinin asagidaki maddeleri icermesini
saglayacaklardir:

* (a) Magdurlarin ve kurumlarin, kuruluslarin ve madde 8(3)’te belirtilen tiizel kisiliklerin haklarina halel getirmeden
ayrimcilik magdurlarinin sikayetlerini takip etmeleri i¢in onlara bagimsiz destek saglamak;

e (b) Ayrimcilikla ilgili bagimsiz ¢alismalar yiiriitmek;

* (c) Bu tiir ayrimciliklar ile ilgili her konuda bagimsiz raporlar yaymlamak ve tavsiyelerde bulunmak.

Q. WEglebal
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Direktif onerileri

* Kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadeleye iliskin AP
ve Konsey Direktifi Onerisi COM/2022/105 Final, 8 Mart 2022
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1_@,” WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

Direktif onerileri

* Menkul kiymetler borsalarinda listelenen sirketlerin bagimsiz yonetim kurulu
uiyeleri arasinda toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmas1 ve ilgili onlemlere iliskin
AP ve Konsey Direktifi Onerisi COM/2012/614 Final, 14 Kasim 2012

« Avrupa’da universite mezunu kadinlarin orani %60’tir; ancak kadinlar, yonetim kurullari da
dahil olmak Uzere Ust diizey pozisyonlarda yeterince temsil ediimemektedir.

« Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin yalnizca 1/3’G kadindir, bu oran yonetim kurullarinda
daha da dusuktur.

« Direktif, AB menkul kiymetler borsasindaki sirketlerin toplumsal cinsiyet dengesi
saglamasi icin 0zel bir hedef belirlemektedir.

« Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasinda %40, tim yoneticiler arasinda %33 daha az
temsiliyeti olan cinsiyetin saglanmasini hedeflemektedir.

-~y
A@w WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Direktif onerileri

« Sirketler, yonetim kurulu atama prosedurlerinin net ve seffaf olmasini, bagvurularin toplumsal
cinsiyetten bagimsiz olarak bireysel liyakat GUzerinden objektif olarak degerlendiriimesini guvence
altina almak icin asagidaki baglayici tedbirleri almalidir:

Toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmadigi sirketlerde, esit dlizeyde nitelikli farkli cinsiyetten iki aday oldugunda,
tercih daha az temsil edilen cinsiyetten yana olmalidir

Basarisiz olan aday isterse, sirketler nitelik kriterlerini paylagmalidir. Sirketler ayrica, daha dusuk temsil edilen
cinsiyete mensup aday basarisiz oldugunda, higbir dnlemin ihlal edilmedigini kanitlamak zorundadir

Sirketler yonetim kurullarinda toplumsal cinsiyet dengesini saglamayi taahhat etmelidir
Bu Direktifin amaclarini elde edemeyen sirketler nedenlerini ve bunu agsmak icin aldiklari dnlemleri rapor etmelidir

Uye devletler segme ve raporlama zorunluluklarini yerine getiremeyen sirketlere yonelik cezalari etkin, orantili ve
caydirici olmalidir. Bu cezalar yoneticinin atanmasini iptal etmek ve para cezalari igerebilir. Uye devletler ayrica
hedeflere ulasan sirketler hakkinda bilgi yayinlamali, bu sekilde uygulama icin akran baskisi uygulamalidir.

- Oneri konusunda AP ve Konsey arasinda Haziran 2022’de siyasi anlasma saglanmistir

l o/
Q. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

AB ve kadinlarin karar-alma sureclerinde temsil

» AB Ulkelerinde kadinlarin parlamentoda temsili %31 (2019)

« Kadinlarin is dunyasinda temsili disUk: AB’'de kayith sirketlerde kadin yonetim kurulu Gyesi orani
%28 (2019)

« En onemli nedenler: geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip K_a_\rg_llgr; bakim sorumluluklarini ig
yasamiyla dengeleme konusunda sorunlar; siyasi kultlr ve sirket kalturt

« Komisyon hukumetlerle, sosyal ortaklarla, STK'larla ve is dinyasiyla ortaklik i¢cinde liderlik
konumunda toplumsal cinsiyet dengesini saglamak amacl AB capinda eylemler tasarlamaktadir

« Kadinlar ve erkeklerin karar alma sureclerine esit katilimi bir adalet, demokrasi, esitlik, insan

haklarina saygi ve iyi yonetisim gostergesidir; ayni zamanda AB’nin ekonomik buyume ve
rekabetciligini arttirir

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-balance-decision-making-positions_en

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

ML»’iLI ISBIRLIBI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

Communication from the Commission to the European Parliament and the Council, the European Economic and Social
i(_fonllmittee and the Committee of the Regions: A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 COM/2020/152
ina

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi, Antlagsmalarca zorunlu kilinan, tiim etkinliklerinde Birligin gozetmesi gereken bir gorevdir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, AB’nin temel degeri, temel bir hak ve Avrupa Sosyal Haklar Siitunun kilit bir ilkesidir.
Ayni zamanda yenilikci, rekabetci ve biiyliyen bir Avrupa ekonomisinin temel sartidir.

151 ya%qtlmnda, siyasette ve biitiin olarak toplumda, ancak tiim yeteneklerimizi ve ¢esitliligimizi kullanarak tam potansiyelimize
ulasabiliriz.

Toplumsal cinsiyet esitligi daha ¢ok is ve daha ytiksek verimlilik getirir — bu da, yesil ve dijital dontsiimler: kucaklayarak ve
demografik sorunlarin iistesinden gelerek gerceklesmesi gereken bir potansiyeldir.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

L%, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

Strateji, 2020-25 donemi igin politika hedefleri ve kilit eylemler ortaya koymaktadir

Ozellikle toplumsal cinsiyet temelli siddet, cinsiyete dayali ayrimcilik ve kadin ve erkek arasindaki yapisal
esitsizliklerin giderildigi; kadin ve erkeklerin esit oldugu bir Avrupa hedeflemektedir

Strateji, esitlige yonelik hedeflenmis onlemler ve gliclendirilmis ana akimlastirma stratejilerini bir araya
getiren ikili bir yaklasima dayanmaktadir

Strateji, kesisimsellik ilkesini (gtoplumsal cinsiyetin diger kisisel 6zellikler veya kimliklerle kesistigi
durumlarin g6z oniinde bulundurulmasi) benimsemektedir

Tim i¢ ve dis politika alanlarinin sistematik olarak toplumsal cinsiyet bakis acisiyla ele alinmasini
amaclamaktadir

Toplumsal cinsiyet esitligini basarmanin ortak bir sorumluluk oldugunun altini ¢izerek, tiim AB kurumlarim
Xe lye dev{{etlcelm, sivil toplum ve kadin kuruluslariyla, sosyal ortaklarla ve 6zel sektorle birlikte calismaya
avet etmektedir.

L, WEglebal
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 1. Siddet ve kahp yargilardan kurtulmak
* 2. Toplumsal cinsiyet esitligine dayah bir ekonomide gelismek
* 3. Toplumun her alaninda esit liderlik yapmak

* 4. Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak ve AB politikalarinda
kes1§1msel bir yaklasim benimsemek

* 5. AB’de toplumsal cinsiyet esitliginde ilerlemek icin yapilan eylemlere
fon saglamak

* 6. Diinyada toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclenmesi icin
calismak

o/
1-@;” WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025
* 1. Siddet ve kahp yargilardan kurtulmak

* Herkes, evinde, yakin iliskilerinde, is yerinde, kamusal alanlarda ve ¢evrimi¢i ortamlarda giivende
olmalidir.

» Kadinlar ve erkekler, kiz ve erkek cocuklar, tiim ¢esitlilikleri i¢inde, kalip yargilara dayanan
toplumsal cinsiyet normlarinin sinirliliklart olmadan, 6zgiirce fikirlerini ve duygularini ifade
edebilmeli, kendi egitim ve kariyer yollarin1 se¢ebilmelidir.

o/
1-@;” WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

ML»’iLI ISBIRLIBI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 1. Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

* Toplumsal cinsiyet temelli siddete son vermek
* AB’de kadinlarin %33’ii fiziksel ve/veya cinsel siddete ugramistir;
* %22 yakin partner siddetine maruz kalmistir;
*  %>5S5 cinsel tacize ugramistir.

. llzlfdetié tcinsiyet temelli siddeti 6nlemek ve miicadele etmek, magdurlari desteklemek ve korumak, failleri hesap verebilir
ilmaktir

« Istanbul S6zlesmesi, bu alanda uluslararasi standartlarin temel dlgiitiidiir. AB Sézlesmeyi 2017°de imzalamustir. S6zlesmeye
tiyelik siirecinin tamamlanmasit Komisyonun en 6nemli 6nceliklerindendir.

 Siddetin etkin bicimde 6nlenmesi esastir. Bu amacla, erken yastan itibaren kiz ve erkek ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitimi ve ilgili 6nlemlerin erkeklere ve erkek ¢ocuklara da odaklanmas1 gerekmektedir.

+ Kadinlara yonelik giderek artan ¢evrimici siddetle miicadele edilecek, bu amacla ¢evrimici platformlarla yeni bir igbirligi
cercevesi olusturulacaktir.

 Veri toplama siirecleri hizlandirilacak, kadinlara yonelik siddet ve diger kisiler aras1 siddetin yayginligi ve dinamikleri lizerine
AB ¢apinda bir arastirma yiiriitiilerek sonuclar1 2023 yilinda yayimlanacaktir.

L9, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 1. Siddet ve kahp yargilardan kurtulmak

» Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina meydan okumak
e Avrupalilarin %44’ kadinin en onemli roliiniin evi ve ailesiyle ilgilenmek oldugunu distinmektedir;

* %43 erkegin en dnemli roliiniin para kazanmak oldugunu diistinmektedir.

* Yapay zeka (Al) stratejik onemi olan bir alan ve ekonomik gelisimin temel faktorii haline gelmisti;
kadinlar bu siirecin arastirmaci, programci ve kullanicilar olarak pargasi haline gelmelidir.

* Toplumdaki tutum ve kalip yargilar1 degistirmekte medya ve kiiltiirel sektorler temel rol oynamalidir.
Komsiyon bu anlamda projeleri destekleyecek ve gorsel-isitsel sanayide toplumsal cinsiyet esitligi
stratejisi olusturacaktir. Bu kapsamda kiiltiir sektoriindeki kadinlar finansal destek, yapilandirilmis
diyalog, mentorlik ve egitim ile desteklenecektir.

» Komisyon, AB ¢apinda toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla miicadele amacl bir iletisim kampanyasi

baslatacak, tliye tilkeler ile isbirligi i¢cinde tiim yasam alanlarini kesisimsel bir yaklasimla ve genglere
odaklanarak ele alacaktur.

L, WEglebal
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 2. Toplumsal cinsiyet esitligine dayal bir ekonomide gelismek

* Kadin ve erkekler, tiim cesitlilikler1 i¢inde gelismek ve ekonomik olarak
bagimsiz olmak, esit degerde isler1 i¢in esit licret almak, finansal kaynaklara
esit erisim sahibi olmak ve adil emeklilik 6denekler1 almak 1¢in esit firsatlara

sahip olmalidir. Kadinlar ve erkekler, bakim ve finansal sorumluluklar: esit
olarak paylagmalidir.

WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

ML»’iLI ISBIRLIBI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 2. Toplumsal cinsiyet esitligine dayah bir ekonomide gelismek

* Isgiicii piyasasindaki cinsiyet farkliliklarini kapatmak
* AB’de kadin ve erkeklerin istthdam oranlarindaki fark %12
* AB’de dogmus kadinlarin istihdam oran1 %70 iken, disinda dogmus olan kadinlarin orani %55

* Ingaat iscilerinin %10’u, tarim, ormancilik, balikeilik ve ulasim is¢ilerinin %25°1 kadin iken; egitim alaninda ¢aliganlarin %25°1 ve
saglik ve sosyal etkinlik alaninda caliganlarin %20’si erkek

* Risk sermayesi ve 6zel sermaye sirketlerindeki her 10 karar vericiden yalnizca 1 tanesi kadin

+ Kadmlarm bir boliimi, 6zellikle toplumsal cinsiyete ek farkli kirilganlik durumlari sebebiyle (etnik veya dini bir azinliga
mensup olmak, gdcmen olmak vb.) isgiiciine kafilmakta yapisal engellerle karsilagsmaktadir.

* Cinsiyet farkliliklarini kapatmak i¢in en 6nemli adim ig-yasam dengesini iyilestirmek, aile i¢i bakim i¢in her iki ebeveynin
sorumlu hissetmesini saglamaktir.

* mproving the work-life balance of workers is one of the ways of addressing the gender gaps in the labour market. Both parents
need to feel responsible and entitled when it comes to family care.

* European Semester, Avrupa Sosyal Haklar Siitunu ile birlikte, liye lilkelerde durumu takip edecektir.
* Kadinlarin yatirimer ve girisimci olarak gelisimi desteklenecektir.

L9, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

“,‘," MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 2. Toplumsal cinsiyet esitligine dayah bir ekonomide gelismek

* Ekonominin farkli sektorlerine esit katilimi saglamak

* OECD iilkelerinde matematik alaninda basarili 6grenciler arasinda her 4 erkek cocugundan biri, her
6 kiz cocugundan biri miithendis ya da bilim insan1 olmay1 beklemektedir

* Her 3 ki1z ¢ocugundan biri saglik alaninda ¢alismay1 beklerken, her 8 erkek cocugundan biri bu
alanda kariyer hedeflemektedir

 Dijital sektorde calisan erkeklerin orani kadinlarinkinden 3.1 kez daha yiiksektir
* Yapay zeka alanindaki programcilarin yalmzca %22’s1 kadindir.,
» Kadinlarin yiiksek ticretli mesleklerde temsili diisiik kalmaktadir.

. urlgi'm 1sglicu piyasasindaki islerin %90°1 temel dijital beceriler gerektirmekte; AB’de kadinlar
ICT egitimi ve kariyerinde %17, STEM mezunlarinin ise %36’sin1 olusturmaktadir (Dijital
Egitim Eylem Plani, ‘Dijitalde Kadin’skorbordu vb.)

L, WEglebal 33
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

IALI iSBIRLIBI
MEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 2. Toplumsal cinsiyet esitligine dayal bir ekonomide gelismek

e Ucret ve emeklilik 6deneklerindeki esitsizlikle miicadele
* AB’de kadin-erkek arasinda %16 ticret esitsizligi; %30 emeklilik 6denekleri esitsizligi

* Bakim konusundaki toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak
* AB’de kadinlarin bakim ve ev islerinde gecirdikleri siire haftada 22 saat, erkeklerin 9 saat

* AB’deki bakimin %80°1 enformel bakicilar tarafindan gergeklestiriliyor; bunlarin %75°1 kadin
ve ¢ogu gocmen kokenli

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

TEMEL HAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 3. Toplumun her alaninda esit liderlik yapmak

» Karar alma ve siyasette toplumsal cinsiyet dengesine ulasmak

* AB’nin en biiylik sirketlerinde kadinlar yonetim kurulu baskanlarinin yalnizca %7.5’ini, CEO’larin
%7.7’sin1 olusturmaktadir

* AB’deki ulusal parlamentolardaki milletvekillerinin yalnizca %32’si kadindir

* Komisyon, 2012°de verdigi sirket yonetim kurullarinda toplumsal cinsiyet dengesinin
iyilestirilmesi Direktif onerisinin kabul edilmesi yoniinde ¢alisacaktir. Direktif, yonetim
kurullarinda daha az temsil edilen cinsiyet i¢in en az %40 kota belirlemektedir.

* Komisyon, 2024 EP se¢imlerine kadinlarin katilimini arttirmak i¢in, EP, iiye devletler ve sivil
toplumla birlikte ¢alisacak, bu yonde finansal destek ve 1y1 orneklerin paylasimini
destekleyecektir

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 4, Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak ve AB politikalarinda
kesisimsel bir yaklasim benimsemek

* Bugiin AB’yi etkileyen en 6nemli zorluklarin — yesil ve dijital dontistim, demografik
doniisiim — tiimiiniin toplumsal cinsiyet boyutlar1 bulunmaktadir

* Komisyon tiim politika alanlarinda toplumsal cinsiyet boyutunu dikkate alacaktir (yesil
doniistim, dijitallesme, saglik politikalar1 vb.)

* Tim AB politikalari, toplumsal cinsiyetin diger ayrimcilik temelleriyle kesistigini dikkate

alacaktir.
L WEglebal G 36
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 5. AB’de toplumsal cinsiyet esitliginde ilerlemek icin yapilan
eylemlere fon saglamak

* Yiritilmekte olan AB fonlar, biit¢e araglari ve programlarinin toplumsal cinsiyet
boyutunu ele almasi i¢in ¢alismalar devam edecektir.

* Bu araglar, kadinlarin isgiiciine katilimini, 1s-yasam dengesini iyilestirmek, bakim
olanaklarini gelistirmek, kadin glI’1$1mCﬂlg1n1 desteklemek, mesleki ayrismalarla
miicadele etmek ve egitimin farkli alanlarinda kiz ve erkek cocuklarin temsilini
dengelemek i¢in fon saglamak tizere kullanilacaktir.

* STK’larin ve kamu kurumlarmin toplumsal cinsiyet temelli siddeti onlemek gibi
alanlardaki 6zel eylemlerine fon saglanacaktur.

» Miilteci ve gogmen kadinlarla ilgili eylemlere oncelik verilecektir.

o/
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

* 6. Diinyada toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclenmesi icin
calismak

* AB dis eylemlerinin 6nemli bir amaci toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiclenmesidir; AB
uluslararasi ortakliklarda, tigiincii iilkelerle siyasi ve insan haklar1 diyaloglarinda, ticaret
politikasinda, komsuluk ve genisleme politikalarinda, catisma ve acil durum eylemlerinde bu
boyuta 6zel onem vermektedir

* AB’nin bu alandaki oncelikleri, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddete son vermek;
kadinlarin ekonomik ve sosyal giiclenmelerini desteklemek; kadinlarin insan haklarini, siyasi
ve medeni haklarini glivence altina almaktur.

* AB, BM ile birlikte ‘Spotlight Girisimi’ni baslatmis, kadinlara yonelik siddetin her tlirtinii
ortadan kaldirmak i¢in 500 m EUR destek saglamistir. Bunun gibi kampanyalar ve eylem
planlariyla siddete yol acan kalip yargilarla miicadele etmeye devam edecektir.

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani [l

e Joint Communication to the European Parliament and the Council: EU Gender Action Plan

xt

]%GAP) III — An Ambitious Atfr,enda For Gender Equality and Women’s Empowerment in EU

ernal Action (JOIN/2020/17 Final)

AB, toplumsal cinsiyet e itlig}ilni tim dig eylemlerinin ve giivenlik ve dis politikasinin temel amaci olarak
j(’llriigmekte ve SDG’ler de dahil olmak tizere tlim kiiresel hedeflere dogru ilerleme saglamakta kiiresel bir
iderdir

Ug ayakl strateji: ana akimlastirma, hedefli eylemler ve siyasi diyalog

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6ntindeki zorluklar, ortaya ¢iktiklar: baglamlar kadar ¢esitlidir ve baglama 6zel
eylemler gerektirmektedir; ancak 2030°da toplumsal c1ns(11yet esitligi ve tiim kadin ve kiz ¢ocuklarinin
1

gliclenmesi hedefine yaklasan hi¢bir iilke bulunmamaktadir.

Pek cok yerde, kadinlar ve kiz cocuklarinin haklar1 sorgulanmakta ve inkar edilmektedir. Istikrarsizlik, .
kirillganlik, ¢catisma, iklim degisikligi, cevresel sorunlar, go¢, zorunlu yer degistirme ve COVID-19 pandemic
esitsizlikler1 daha da derinlestirmektedir.

Eylem Plani, AB’nin tiim i¢ ve dis politika alanlarinda ve Giindem 2030 alanlarinda AB’nin SDG 5’e katkisini
arttirmay1 amaclamaktadir.

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

R
TEM LHAKLAR

AB Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani Il

* 5 ana stitunda eylemler:

Toplumsal cinsiyeti doniistiiriicii, hak temelli ve kesisimsel yaklasim ile AB’nin daha
etkin rol almasimi saglamak

Daha fazla isbirligi, esgiidiim ve seffaflik

Temel eylem alanlari: her tiirlii toplumsal cinsiyet temelli siddetten korunma; cinsel ve
tireme saglig1 ve haklari; ekonomik ve sosyal haklar ve giiclenme; esit katilim ve liderlik;
kadin, baris ve giivenlik giindemi; yesil dontisiim ve dijital dontistim

Ornek olarak liderlik — AB’de en iist siyasi ve yonetim kademelerinde toplumsal cinsiyet
dengesini gozeten liderlik; bilgiye, kaynaklara ve liye devletlerle ortak eylemlere yatirim

Sonuclar1 raporlama ve yayginlastirma, niceliksel, niteliksel ve kapsayici bir izleme
sistemi kurma, seffaflig1 arttirma ve bilgiye erisimi destekleme

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

RS AL isBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

BM Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynimcihigin Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi (CEDAW)

Sozlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun 19 Aralik 1979 tarih ve 34/180 sayili karariyla kabul edilmis ve 1 Mart 1980
tarihinde imzaya aciimistir. S6zlesme 3 Eylil 1981 tarihinde ydrirlige girmistir.

Tlrkiye Cumhuriyeti 24.7.1985 tarih ve 85/9722 sayil kararla sdzlesmeyi onayladi ve s6zlesme 14 Ekim 1985 tarih ve 18898
saylll Resmi Gazete'de yayimlandi.

Sozlesmenin glinimuzde 189 taraf devleti bulunmaktadir, yani BM'nin 193 dyesinin ¢ok biyik cogunlugu her kosulda kadinlarin
insan haklarina saygi gostermeye, bunlari korumaya, iyilestirmeye ve gerceklestirmeye onay vermistir.

Onaylayan ulkelerde CEDAW, siddet, yoksulluk ve yasal korunma eksikliginin etkileriyle miicadelede etkili olmus, kadinlarin miras,
mal-miulk edinme, siyasi katilim gibi haklarinin taninmasina yol agmistir.

Onaylayan bircok llkede toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet temelli ayrimcilikla micadele, kadina yonelik siddet ve aile igi
siddetle micadele yasalarinin benimsenmesine neden olmustur.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

u Al MALIISBIRLICI
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

- BM Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcih@in Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi (CEDAW)

« Madde 1: isbu Sozlesme'ye gore Kadinlara karsi ayrim deyimi kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek
esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklari ve temel 6zgurliklerinin
taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsivete
bagh olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.

L9, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

RSN AL isBiRLicH
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

- BM Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcih@in Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi (CEDAW)

Madde 2

Taraf Devletler, kadinlara karsi her tiirlt ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayrimi
ortadan kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlari taahht ederler:

a. Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara henliz girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger
uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasini saglamayi;

b. Kadinlara karsi her tirlG ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da igeren yasal ve diger uygun 6nlemleri kabul
etmeyi;

c. Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger kuruluslarla kadinin her tir ayrimciliga
karsi etkin bir sekilde korunmasini saglamaysi;

d. Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan kaginmayi ve kamu yetkilileri ile
kuruluslarinin bu yakimlilige uyumlu olarak hareket etmelerini saglamayi,

e. Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara kargl ayrim yapma girisimini onlemek i¢in bitin uygun onlemleri almayi;

f. Kadinlara kargi ayrimcilik olusturulan mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalan. degistirmek veya feshetmek i¢in yasal
diizenlemeler de dahil gerekli butiin uygun énlemleri almays;

g. Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan butin ulusal cezai hikimleri ydrurlikten kaldirmayi.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

RS AL isBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

BM Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynimcihigin Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi (CEDAW)

Madde 7

Taraf Devletler, tilkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi 6nlemek icin tim dnlemleri alacaklar
ve Ozellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarla agagidaki haklan saglayacaklardir:

a. Butuin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen organlara secilebilmek;

b. Hikidmet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu gdrevinde bulunabilmek ve
hiikiimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etmek;

c. Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hikimet disi kuruluglara ve derneklere katiimak.

L9, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

« BM Genel Kurulu, Sinirasan Orgiitlii Suclara Karsi BM Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin, Ozellikle

Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasina ve Cezalandirilmasina iliskin Protokol, 15
Kasim 2000

« Madde 2 — Amaglar

« (a) Kadinlar ve gocuklara 6zel dikkat gostererek insan kagakciligini dnlemek ve bununla miicadele etmek;
» (b) Insan haklarina tam olarak saygi gostererek bu kacakciligin magdurlarini korumak ve destek olmak;
 (c) Buamaglara ulasmak amaciyla taraflar arasinda isbirligini gelistirmek

L, WEglebal

46



*****
* * x
* *

* %k

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

* BM Genel Kurulu, Simirasan Orgiitlii Suclara Kars: BM Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin, Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin
Onlenmesine, Durdurulmasina ve Cezalandirilmasina Iliskin Protokol, 15 Kasim 2000

« Madde 6 — insan kacakcihg magdurlarina destek saglanmasi ve onlarin korunmasi

« 3. Taraf devletler, uygun durumlarda STK'larla, ilgili kurumlarla ve sivil toplumun diger unsurlariyla i_?birl_i_gi ile olmak
uzere, magdurlarinfiziksel, psikolojik ve sosyal olarak iyilesmesini saglamak amacli asagida belirtilen 6nlemleri

uygulamalidir:
+ (a) Uygun barinma kosullari;
 (b) Magdurlarin anlayabilecegi bir dilde, 6zellikle yasal haklaryla ilgili danismanlik ve bilgi;
* (c) Tibbi, psikolojik ve maddi destek;

« (d) istihdam, egitim ve meslek ici egitim firsatlari.

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

* BM Genel Kurulu, Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge, 20 Arahk 1993,
A/RES/48/104

e Bu Bildirge’nin amaclari bakimindan kadinlara yonelik, siddet ister kamusal ister 6zel hayatta olsun bu tir
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya 6zgurlikten keyfi olarak yoksun birakma dahil olmak tzere, kadinlara
fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya aci verme sonucu doguran veya bu sonucu dogurmasi muhtemel
olan, cinsiyete dayali her tirli siddet eylemi anlamina gelir.

-~y
A@w WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadin Haklariyla ilgili Uluslararasi S6zlesmeler

* BM Genel Kurulu, Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge, 20 Aralik 1993, A/RES/48/104

* Kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal, kiltlirel, medeni veya herhangi baska bir alanda tiim insan haklarindan ve temel
ozgurliklerden esit olarak yararlanma ve bunlarin esit korumasi altinda olma haklari vardir. Bu haklar digerlerinin yani sira sunlari

kapsar:

* (a) Yasama hakki;
(b) Esitlik hakki;
(c) Ozgurluk ve kisi glivenligi hakki;
(d) Kanun 6ntlinde esitlik hakki;
(e) Tim ayrimcilik bicimlerinden azade olma hakki;
(f) Ulasilabilecek en yiliksek fiziksel ve ruhsal saglik standardi hakki;
(g) Adil ve elverigli caligma kosullari hakki;
(h) Iskence veya diger zalimce, insanlik disi veya asagilayici muameleye veya cezalandirmaya maruz birakilmama hakki

-~y
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MLLLI ISBIRLIBI
TEMEL HAKLAR

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kadinlarin Siddete Karsi Korunmasi Hakkinda
REC (2002) 5 Sayili Tavsiye Karari

« Avrupa Konseyi 1990’'lardan itibaren kadinlarin siddete karsi korunmasiyla ilgili girisimlerde bulunmustur

« Bunlarin en 6nemlileri 2002'de kabul edilen tavsiye karari ve 2006-2008'de yuruttlen kadinlara yonelik siddet ve
aile ici siddetle mucadele kampanyasidir.

« Uye devletlerin hukumetlerinin ulusal mevzuat ve politikalarini gézden gecirmeleri (kadinlarin insan haklarinin ve temel
Ozgurluklerinin taninmasi, korunmasi ve bunlardan yararlanmalarinin saglanmasi; ekonomik ve sosyal haklarini 6zgurce
kullanabilecekleri dnlemlerin alinmasi; alinan ttm énlemlerin ulusal ¢capta koordine edilmesi ve magdurlarin ihtiyaclarina
odaklanmasi, bu amacla tim paydaslarin alinan énlemlerin uygulamasina katilmasi; STK'larla aktif isbirligi)

» Devletlerin siddet eylemlerini 6nleme, sorusturma ve cezalandirma ile magdurlari koruma konusunda gerekli 6zeni gostermeleri

« Devletlerin kadina yonelik siddetin temel bir yapisal ve toplumsal sorun oldugunu, bunun kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz guc
iliskilerinden kaynaklandigini tanimalari, dolayisiyla da bu tur siddetle mtcadele ile ilgili eylemlere erkeklerin de katimini desteklemeleri

« Tuam ilgili kurumlarin (polis, tibbi ve sosyal meslekler) orta ve uzun vadeli esgudumlU eylem planlari hazirlamalarini tesvik etmeleri
« Bu konuda arastirma, veri toplama ve ag olusturma etkinliklerini desteklemeleri

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0ObjectID=09000016805e2612

L9, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kadinlarin Siddete Karsi Korunmasi Hakkinda
REC (2002) 5 Sayili Tavsiye Karari

- Tavsiye kararlari, toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6nleme, buna karsi koruma ve kovusturma
yonunde yasal baglayiciligi olan standartlarin benimsenmesi yontunde ¢agrida bulunmustur

- Ozellikle kampanya ve bu cercevede hazirlanan ulusal calisma ve raporlar, Avrupa’da sorunun

ne kadar derin oldugunu ortaya koymus, ayni zamanda ulusal dnlemlerin ¢cok buytk 6lcude
degistigini gostermistir.

« Bu da, magdurlarin Avrupa’da her yerde ayni dlizeyde korunabilmesi icin konuyla ilgili
uyumlastiriimis yasal standartlarin benimsenmesi intiyacini ortaya koymustur

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

i igBIRLISI
MEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

« 7 Nisan 2011 tarihinde kabul edilmis, 11 Mayis 2011'de imzaya aciimis, 1 Agustos 2014'te
yuararlige girmistir.

- Toplumsal cinsiyet temelli siddetle mUcadele etmek, magdurlarin korunmasini glivence altina
almak ve failleri yargi 6nune getirmek amacli yasal baglayiciligl olan standartlar ortaya
koymaktadir.

« Hem kadinlar ve kiz cocuklarinin her gun yasadigi siddete i1sik tutmakta, hem de bu siddetin
tolere edilmeyecegine dair guclu bir siyasi sinyal vermektedir

- Kadinlara yonelik siddetin, kokleri toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dayanan bir insan hakki
ihlali olarak taniyan kilit bir arac olarak kabul edilmektedir.

https://rm.coe.int/1680462545

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6zel olarak hedefleyen ve politikalarin yaratalmesi icin ulusal
kurumlar ve hukGmetler arasinda isbirligi 6ngoren ilk uluslararasi antlasmadir.

Temel yUkimlultugu devletlere vermekte, onlarin kendi vatandaslarini koruma zorunlulugunun
altini cizmektedir.

Délr%_ﬁnla sutun etrafinda sekillenmektedir: 6nleme, koruma, kovusturma ve esgudumlu
politikalar.

Onaylagan devletlerin, farkindalik kampanyalari ve era“gitime yeterli fon ve kaynak saglamalari,
a

ayrica destek hizmetleri ve veri toplama mekanizmalarini iyilestirmeleri gerekmektedir.

Ayrica, S9zlesmenin icerdigi yasal hukUmlerin devletlerin ic hukukuna aktariimasi
gerekmektedir.

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Madde 1: Amaclar

1. (a) kadinlar1 her tiirlii siddete karsy korumak ve kadina karsi siddeti ve aile i¢i siddeti onlemek,
kovusturmak ve ortadan kaldirmak;

(b) kadina karsi her tiirlti ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlar1 giiglendirmek
de dahil olmak tizere, kadinlarla erkekler arasinda onemli olciide esitligi yayginlastirmak;

(c) kadina kars1 siddet ve aile i¢i siddetin tiim magdurlarinin korunmas: ve bunlara yardim edilmesi icin
kapsaml bir gerceve, politika ve tedbirler tasarlamak;

(d) kadina kars1 siddeti ve aile ici siddeti ortadan kaldirma amaciyla uluslararasi igbirligini yayginlastirmak;

(e) Kadina kars: siddet ve aile i¢i siddetin ortadan kaldirilmasi icin biittinctil bir yaklasimin benimsenmesi
amaciyla kuruluslarm ve kolluk kuvvetleri birimlerinin birbiriyle etkili bir bigimde isbirligi yapmalarina
destek ve yardim saglamak.

4@ WEglebal

54



*****
* * x
* *

* %k

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Madde 2: Kapsam

* 1 Bu Sozlesme, aile i¢i siddet de dahil olmak tizere, kadinlar1 orantisiz bir bicimde etkileyen, kadina
kars1 her turlu siddet icin gegerli olacaktur.

2 Taraflar bu Sozlesmeyi tiim aile i¢i siddet magdurlari icin uygulamaya tesvik edilir. Taraflar bu
Sozlesmenin hiikiimlerinin uygulanmasinda toplumsal cinsiyete dayal siddetin kadin

magdurlarina 0zel olarak dikkat gostereceklerdir.

55
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Madde 3: Tanimlar

a)

“kadina kars1 éiddettenf ', kadinlara kars: bir insan haklar1 ihlali ve ayrimcilik anlasilacak ve bu terim, ister kamu ister 6zel
yasamda meydana gelsin, soz konusu eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama veya 6zglirliigiin rastgele bir bicimde kisitlanmast
da dahil olmak tizere, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve act verilmesi sonucunu doguracak
toplumsal cinsiyete dayali tiim siddet eylemleri olarak anlasilacaktur;

“aile ici siddet”, eylemi gerceklestiren, magdurla ayni ikametgahi payla%makta olsun veya olmasin veya daha once paylagmclf
olsun veya olmasin, aile’iginde veya aile biriminde ‘veya mevcut veya daha ohceki esler veya birlikte yasayan bireyler arasinda
meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet eylemleri olarak anlasilacaktir;

“toplumsal cinsi?let”, herhan%i bir toplumun, kadinlar ve erkekler icin uyéun oldugunu diisiindiigii sosyal anlamda
olusturulmus roller, davranislar, faaliyetler ve ozellikler olarak anlasilacaktir;

“kadinlara kars} toplumsal cinsiyete dayali siddet”, bir kadina karsi, kadin oldugu icin yoneltilen veya kadinlar1 orantisiz bir
bicimde etkileyen siddet olarak anlasilacaktir;

“magdur”, a ve b fikralarinda belirtilen davraniglara maruz kalan herhangi bir sahis olarak anlasilacaktir;

“kadm” terimi, 18 yasindan kiigiik kizlar1 da kapsayacaktir.

56
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Madde 4: Temel haklar, esitlik ve ayrimcilik yapilmamasi

1.

2.

Taraflar herkesin, 6zellikle de kadinlarin, glerek kamu gerekse 0zel alanda siddete maruz kalmaksizin yasama hakkin
yayginlastirmak ve korumak igin gerekli olan yasal ve diger tedbirleri alacaklardur.

Taraflar, kadinlara kars: her tiirlii ayrimcilig1 kinayacak ve ayrimciligl onlemek tizere, 6zellikle asagidakiler dahil olmak tizere,
gerekli yasal ve diger tedbirleri alacaklardur:

— ulusal anayasalarinda veya ilgili diger mevzuata kadin erkek esitligi ilkesini dahil edecek ve bu ilkenin uygulamada gergeklestirilmesini temin edeceklerdir;
— yerine gore, yaptirimlarin uygulanmasi yolu da dahil olmak iizere, kadinlara kars: ayrimcilig1 yasaklayacaklardir;
— kadinlara kars1 ayrimcilik yapan yasa ve uygulamalar: yiiriirliikten kaldiracaklardir.

Taraflar bu S6zlesme hiikiimlerinin, 6zellikle de magdurlarin haklarini korumaya yonelik tedbirlerin, cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi veya baska tiir goriis, ulusal veya sosyal koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, miilk,
dO%llm, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, saglik durumu, engellilik, medeni hal, go¢gmen veya miilteci statiisii veya
baska bir statii'gibi, herhangi bir temel€e dayali olarak ayrimcilik yapilmaksizin uygulanmasini temin'deceklerdir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyete dayal1 siddete kars; korunmasi icin gerekli olan 6zel tedbirler, bu S6zlesme hiikiimlerince
ayrimcilik olarak sayilmayacaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

B6liim III — Onleme
Madde 12 - Genel yiikiimliiliikler

Taraflar kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis kaliplarinin degistirilmesine yardime olacak tedbirleri
alacaklardir.

Taraflar bu Sozlesmenin kapsaminda kalan her tiirlii siddet eylemini onleyecek gerekli yasal ve diger tedbirleri
alacaklardir.

Belirli sartlar nedeniyle hassas konuma gelmis insanlarin ihtiyaglar1 goz oniine almmacak ve tiim tedbirlerin merkezinde
magdurlarm insan haklar yer alacaktir.

Taraflar ozellikle gencler ve erkekler olmak tizere, toplumun tiim bireylerinin bu Sozlesme kapsamindaki her tiirli
siddet olayinin onlenmesine aktif bir bicimde katkida bulunmasini tesvik etmeye yonelik gerekli tedbirleri alacaktir.

Taraflar kiilttir, tore, din, gelenek veya sozde “namus” gibi kavramlarin bu Sozlesme kapsamindaki herhangi bir siddet
eylemine gerekge olarak kullanilmamasini temin edeceklerdir.

Taraflar kadinlarin giiclendirilmesine yonelik program ve faaliyetlerin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri
alacaklardir.

-~y
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair

Avrupa Konseyi S6zlesmesi - istanbul S6zlesmesi (CETS No. 210)

Boliim III — Onleme

» Onleme adina yiiriitiilecek faaliyetler:
 Farkindalik arttirma

¢ Egitim

* Profesyonel kadrolarin egitilmesi

» Onleyici miidahale ve tedavi programlari

» Ozel sektdr ve medya ile isbirligi

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Boliim III - Koruma ve destek

Bilgi

Genel destek hizmetleri (saglik ve sosyal hizmetler; 1}lla
saglama, egitim, ogretim veis bulma yardimi da dahil

Uzman destek hizmetleri
Barinaklar
Telefon yardim hatlar:

)sal ve psikolojik danismanlik hizmetleri, finansal yardim, konut

Cinsel siddet magdurlarina destek (tibbi muayene, travma destegi, danismanlik)

Cocuk taniklarin korunmasi ve destek saglanmasi

Haber verme

Profesyonel kadrolarin bildirimleri

WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

V5 MALI ISBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Kadina Yonelik Siddet ve Aile.igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi - Istanbul Sozlesmesi (CETS No. 210)

Bolim IV - Esasa miiteallik hukuk

* Psikolojik siddet

 Taciz amach takip

 Fiziksel siddet

* Cinsel siddet

¢ Zorla evlendirilme

« Kadin stinneti

* Kiirtaj veya kisirlastirmaya zorlama

* (Cinsel taciz

¢ Islenen suglar i¢in gerekgenin kabul edilmemesi

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

AB ve Istanbul Sozlesmesi

« AB Sozlesmeyi 2017'de imzalamis, ancak henuz onaylamamistir.

« AB genelinde her 3 kadindan biri 15R/a§|ndan itibaren fiziksel ya da cinsel siddetle karsilasmistir (2014, European
Agency for Fundamental Rights - FRA)

« Toplumsal cinsiyet esitligi, 1957'den bu yana AB Antlasmalarinin ve AB ictihatinin temel bir parcasidir.

« Avrupa Toplumsal Cinsiyet Enstitisu (EIGE) verileri AB genelinde daha esit bir topluma yonelik yavas bir egilim
oldugpunu géstermektec}/ir. (EIGE) & ? P y yavas bir eg

« Ancak AB tarafindan benimsenen yasal ve pratik 6nlemlere ragmen bu konuda yeterli ilerleme
kaydedilememektedir.

« Bu durumun en 6nemli sebeplerinden biri, Gye Ulkelerin konuya yaklasimi ve gelistirdikleri tepkiler anlaminda
buyuk farkliliklar gdéstermesidir.

» Veri toplama ve veri kalitesi anlamindaki farkliliklar da 6nemli bir endise kaynagidir.

. SézIeEm_e_e, kadina yonelik siddetle micadele ve Uye devletler arasindaki farkliliklarin giderilmesi icin temel bir adim
olarak gorulmektedir

L, WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

RS AL isBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

« Bir kiginin toplumsal cinsiyeti sebebiyle o kisiye yonelen siddet veya bir toplumsal cinsiyet
kategorisindeki kigileri orantisiz olarak etkileyen siddet

« Kadina yonelik siddet bir insan haklari inlali ve kadinlara kargi bir ayrimcilik turu olarak anlagiimaill,
kadinlaricin a%agldak_l sonuglara yol acan / agabilecek olan tum toplumsal cinsiyet temelli siddet
eylemlerini ve buna yonelik tehditleri icermelidir

* Fiziksel zarar,

* Cinsel zarar,

» Psikolojik zarar,

» Ekonomik zarar / eziyet

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-
violence/what-gender-based-violence en

L% WEglebal
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Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet, kadinlara yonelik siddet, ayni
hanede yasayan kadinlara, erkeklere veya cocuklara yonelik
aile ici siddet, cinsiyet temelli taciz, cevrimici siddet, zorla evlilik
gibi durumlari igerir. Bu siddet turunun asil magdurlari kadinlar
ve kiz cocuklari olmakla birlikte, ailelere ve topluma da buyuk

zarar verir.
 Fiziksel (%31), cinsel (%5) ve psikolojik (%43) turleri olabilir

l o/
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

Rl MLLLI ISBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Komisyon, 8 Mart 2022’de kadinlara yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadeleye iliskin bir Direktif onerisi vermistir
(COM (2022) 105 Final)

Amac, AB capinda bu siddet turleriyle mucadele etmektir. Bunun icin 6nerilen dnlemler: ilgili eylemlerin su¢c kapsamina
alinmasi ve cezalandirilmasi, magdurlarin korunmasi ve adalete erigimi, magdur destegi, onleme, esgudum ve igbirligi.

Cinsel siddet (0rnegin tecaviz, kadin sinneti, zorla evlilik, zorla kurtaj veya kisirlastirma, cinsel somurt amagli insan
ticareti, 1srarli takip, cinsel taciz, kadin cinayeti, cinsiyet temelli nefret'soylemi ve nefret suglari, gevrimici — ‘siber’ siddet)
iceren eylemleri kapsar.

Aile ici / ev ici siddet, orantisiz olarak kadinlari etkiledigi icin bir kadina yonelik siddet tartidur. Biyolojik ya da yasal aile
baglarina bagli olmaksizin, yakin partnerler arasinda ya da diger aile Gyeleri arasinda, aile veya hanede gerceklesir.

Bu tur siddet eylemlerinin sebebi toplumsal cinsiyet esitsizligi olup, kadinlara yonelik yapisal ayr|m0|lltgj|n bir
ostergesidir. Kadinlari orantisiz olarak etkilemesinin sebebi, altinda yatan zorlama, iktidar ya da konfrol oruntaleridir.

ncak erkekleri, genc ya da yaslilari, cocuklari ve LGBTIQ bireyleri de etkileyebilmektedir.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0105

L% WEglebal
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Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

« Kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddet, ceza hukuku konulari olup,
iInsan haklari inlali ve ayrimcilik turu olarak kabul edilmelidir

* Bunlarla mucadele, Komisyonun temel AB degerlerini korumak ve
AB Temel Haklar Bildirgesinin uygulanmasini saglamak amaciyla
yuruttugu eylemlerin bir parcasidir.

* AP, Komisyonun toplumsal cinsiyet temelli siddet ve siber siddete
yonelik oneriler getirmesini, ayrica toplumsal cinsiyet temelli siddetin
TFEU Madde 83 (1) kapsaminda yeni bir sug¢ alani olarak
eklenmesini istemistir

l o/
4@;« WEglebal

66



*****
* * x
* *

* %k

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

* Direktif onerisinin amaclarti:

* AB capinda yiiksek diizeyde giivenlik ve kadinlar ve erkekler i%in esit muamele ve
ayrimcilik yapmama hakki “dahil olmak {tizere, temel haklardan tam olarak

yararlanilmasini1 saglamak amaciyla kadina yonelik siddet ve aile 1¢1 siddeti dnlemek
ve bunlarla miicadele etmek.

* AB capinda bir ozgurluk, giivenlik ve adalet alan1 olugmasina katkida bulunmak. Bu
amacla, onerti:
» Kadina yonelik siddet ve aile 1¢1 siddetle ilgili AB yasal araclarin1 daha etkin kilmakta;

* Yukar1 dogru yakinlasma olusturmakta ve korunma, adalete erisim, destek, onleme ve i1sbirligi-
esgidiim konularindaki farkliliklar1 kapatmakta;

* AB mevzuatini uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmektedir.

L. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

RS AL isBIRLIGH
TEMEL HAKLAR

Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

 Direktif dnerisinin amaclarti:

Kadinlari orantisiz olarak etkileyen siddet turlerini su¢ kapsamina almak ve magdur haklarini
guclendirmek (Madde 82(2) ve 3(1% TFEU)

Boylelikle, bu tar suclarin etkin bir sekilde kovusturulmasini guvence altina almak ve bu siddet
tarlerinin ortadan kaldiriimasina ve magdurlar i¢in daha iyi koruma saglanmasina katkida bulunmak

Cezai konulardaki yargi kararlarinin karsilikli taninmasina ve bu konulardaki adli igbirligine katkida
bulunmak

Istanbul S6zlesmesini onaylayan ve onaylamamis olan Uli/e ulkelerde konuyla ilgili eylemlere ihtiyag
duyuldugu icin, S6zlesmenin kapsadigi alanlarda yururlukteki AB mevzuatini ve Uye devletlerin
ulusal mevzuatini tamamlayarak Sozlesmesinin amaclarinin AB capinda basarilmasini saglamak

Siber siddet gibi, S6zlesmenin kapsamadigi yeni siddet turlerini kapsama almak

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MLLLI ISBIRLIBI
TEMEL HAKLAR

Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

« Onerilen dnlemler:

« Kadinlari orantisiz olarak etkileyen ve ulusal duzeyde yeterince ele alinmayan siddet turlerini sug
kapsamina almak (kadin sunneti ve siber siddet turleri’de dahil)
« Magdurlarin adalete erisimini ve 0zel ihtiyaglarina uygun olarak korunmasini guglendirmek igin:
 Ulusal birimlerin bu siddet tiirleriyle miicadele edecek donanimini arttirmak;
* Ulusal birimlerin magdurlara toplumsal cinsiyete duyarli muamele yapmasini;
* Magdurlarin 6zel ihtiyaclarina gére uyarlanmis korunma ve destek dnlemleri icin bireysel ihtiya¢ analizlerin yapilmasini;
* Cocuk magdurlar i¢in 6zel teminatlarin olusturulmasini;
* Acil korunma ve uzaklastirma talimatlar1 yoluyla korunmanin giivence altina alinmasini;
* Magdurlarn faillerden etkin bir sekilde tazmnat almasini;
 Siber siddetle ilgili online i¢erigin kaldirilmasini ve etkilenen kullanicilar i¢in adli tazmin olanaklar1 saglanmasini;

* Magdurlara destek ve damismanlik saglayacak, onlari dava siireglerinde temsil edecek hiikiimet birimlerinin olusturulmasini
saglayacak onlemler alinacaktir.

L9, WEglebal
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Avrupa Komisyonu: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

« Onerilen onlemler:

« Magdurlarin 6zel intiyaclarina uygun magdur destegi saglamak (cinsel siddet
vakalarinda Ozel destek, ulusal yardim hatlari, siginma evleri vb. dahil). Bu
kapsamda, ozel intiyaclari olan ve risk grubunda olan magdurlara yonelik
hedeflenmis hizmetler gelistirmek

« Bu tur siddet eylemlerini 6nlemek Uzere farkindalik olusturma, magdurlarla
birlikte ¢alisabilecek profesyonllerin egitimi ve faillerle birlikte galisma da dahil
olmak Uzere onlemler gelistirmek

 Veri toplama ve farkli kurumlarin katilimi yoluyla ulusal ve AB dizeyinde
Isbirligi ve esgudumu guclendirmek

l o/
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

S
TEMEL HAKLAR

AB Turkiye Raporlarinda Kadin Haklari

* Fasil 23: Yargi ve Temel Haklar

e 2020: Hukuki ve kurumsal cercevede kadin-erkek esitligi tesis edilmistir. Ancak, etkili bir
uygulamanin hala olmamasi, kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi ve kolluk gorevlerinin
toplumsal cinsiyet temelli siddeti nasil ele alinacagina iligskin farkindalik ve kararliliginin olmamasi
nedeniyle toplumsal cinsiyet farkliligi ve kadina yonelik siddet ciddi endise kaynagi olmaya devam

etmektedir.

71
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan fina edilmektedir.

e
TEMEL HAKLAR

AB Turkiye Raporlarinda Kadin Haklari

* Fasil 23: Yargi ve Temel Haklar

e 2021: Tiirkiye'in Istanbul Sézlesmesi'nden cekilmesi, uluslararasi insan haklar1 standartlarina
bagliligina iliskin endiseler1 artirmistir.

» Tirkiye’nin aile i¢i siddet, psikolojik ve fiziksel istismar, cinsel taciz, tecaviiz, “namus’ adina islenen
suclar, 1srarl takip ve zorla evlendirme dahil olmak iizere kadina yonelik her tirlii siddetle etkili bir
sekilde miicadele etmesi; kadina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik tedbirler uygulamasi, magdurlari
korumasi ve failleri kovusturmasi gerekmektedir

8. WEglebal 72
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

AB Turkiye Raporlarinda Kadin Haklari

* Fasil 23: Yargi ve Temel Haklar

* 2022: Baz yasal degisikliklere ragmen, Tiirkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden ¢ekilmesinin ardindan kadina
yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligi ciddi endise kaynagi olmaya devam etmistir. Cinsiyet temelli siddete
yonelik cezalar diisiik kalmis; etkili bir caydiricilik saglayamamis ve sucun cezasiz kalmasi kiiltiirii hala ele
alinmamistir. Temmuz 2022'de qu%taf(/, Tirkiye'nin [stanbul S6zlesmesi'nden ¢ekilmesine izin veren
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin hukuka uyﬁun olduguna hiikkmetmis ve Kararname’nin 1}l)(ta11ne yonelik
davalar1 reddetmistir. Danistay, kararinda Cumhurbaskani’nin uluslararasi s6zlesmelerden ¢e

sahip olduguna hitkmetmistir. S6z konusu karar temyiz edilmistir

» Tiurkiye’nin 6zellikle aile i¢i siddet, psikolojik ve fiziksel istismar, cinsel taciz, tecaviiz, “namus” adina islenen
suclar, 1srarli takip ve zorla evlendirme dahil olmak tizere kadina yonelik her turlu siddetle etkili bir sekilde
milcadele edilmesi amaciyla, hukuki ¢erceveyi ve uygulamasini gelistirmesi gerekmektedir

 Ayrica, kadinlarin karar alma, politika ve istthdama katilimlarinin siirekli diisiik diizeyde olmasi endise
konusudur. Toplumsal cinsiyet ideolojisi/esitligine yonelik artan muhafazakar tutum, kadinlarin sosyo-
ckonomik kosullarini kotiilestirmistir. Kotiillesen ekonomik kosullar, kadin issizliginin, yoksulluk ve agligin
artmasina yol agmistir

ilme yetkisine

Q. WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Uygulama ornekleri

* EIGE (European Institute for Gender Equality)

Regulation (EC) No 1922/2006 of the European Parliament and of the Council of 20 December 2006
on establishing a European Institute for Gender Equality

Toplumsal cinsiyet konulari lizerine veri ve bilgi toplamak, analiz etmek ve yayginlastirmak, ayni
zamanda bu veri ve bilgileri karsilastirilabilir hale getirmek amaciyla kurulmus, AB politikalari've
girisimleri ¢cercevesinde hareket eden bagimsiz bir organdir.

Avrupa Komisyonuna, Avrupa Parlamentosuna, lye devletlere ve aday Ulkelere teknik destek ve
uzmanlhk sunarak bilgiye dayal politika yapma sureclerini destekler.

Amaci, tum Topluluk politikalarinda ve ulusal politikalarda toplumsal cinsiyetin ana _
aklmla%tlrllma.slna katkida bulunarak toplumsal cinsiyet esitligini gtclendirmek, cinsiyet temelli
aynmcilikla micadele etmek ve konu hakkinda farkindalik olusturmaktir.

Gorevleri arasinda konuyla ilgili Avrupa capinda duzenli arastirmalar yaEmak, bir Avrupa Toplumsal

Cinsiyet Agi kurmak ve koordine etmek, pozitif drnekleri yayginlastirmak yer almaktadir.

L% WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

R MALI iSBIRLISI
TEMEL HAKLAR

Uygulama ornekleri

e EIGE (European Institute for Gender Equality)
* Calisma alanlartr:
* Toplumsal cinsiyet esitligi endeksi
* Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirmasi konusunda araclar ve destek
* Toplumsal cinsiyet istatistikleri
* Kadina yonelik siddet

https://eige.europa.eu

L), WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

IOl TURKIVE VE AB
Rl MALI iSBIRLIGI

5t
TEMEL HAKLAR

Uygulama ornekleri

* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
e Komisyonun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi (2020-2025) 6ncelik alanlarinda 2021 yilinda uygulamalar
e Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

e COVID-19 krizinin kadinlar tGzerinde orantisiz etkileri: bakim yiikd, gelir kaybi, aile igi siddet oranlarinin yikselmesi...

¢ Olumlu gelismeler: illegal icerikleri kaldirarak kadin kullanicilari online ortamlarda korumasi beklenen Konseyin Dijital Hizmetler Yasasi;
Komisyon’un Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Direktifi 6nerisi; Komisyonun nefret séylemi ve nefret suglarini AB sug listesine dahil
etme girisimi

* 2021’'de Eurostat AB capinda bir toplumsal cinsiyet temelli siddet arastirmasi konusundaki calismalarini stirdlirdii; anket formu ve
metodoloji Uye devletlerden uzmanlarla birlikte gelistirildi

* AB’nin istanbul Sézlesmesini onaylamasi yoniinde adimlar atildi (ABAD gériisii, Komisyonun Direktif dnerisi...)

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid development cooperation fundamental rights/annual report ge 2022 printa
ble_en.pdr
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Uygulama ornekleri

* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

e 2021 Eylul ayinda Finlandiya’da hikiimet Parlamentoya bir teklif vererek kadina yonelik siddet konusunda bir
raportor pozisyonu olusturdu. Ayrimcilikla Miicadele Ombudsmani bu pozisyona atanacak; gérevi kadina yonelik
siddet ve aile ici siddeti, ulusal yasalarin isleyisini ve uluslararasi zorunluluklarin uygulamasini izlemek; siddetle
miuicadele 6nlemlerini ve politikalarini izlemek ve degerlendirmek olacak. Raportér ayni zamanda Parlamento ve
hikimete duzenli rapor sunacak, kamuoyunu bilgilendirecek, konuyla ilgili gelistirilecek 6nlemlere danismanlik
yapacak ve yeni dnlemler dnerebilecek.

-~y
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Uygulama ornekleri

* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

 AB’nin Haklar, Esitlik ve Yurttaslik Programinin fonladigi WeeToo Projesi, italya, Bulgaristan, Almanya ve
Sirbistanda on safta calisan kolluk kuvvetleri, sosyal calismacilar, tibbi personel gibi meslek gruplarinin
cinsel ve toplumsal cinsiyet temelli siddet vakalarini tespit etmek lizere kapasitelerinin gelistiriimesini
amaclamaktadir. Bu calisanlarin magdurlarin ihtiyaclarina duyarl olmalari, 6zellikle en kirilgan gruplar
olan go¢cmen kadinlar ve kiz cocuklarinin 6zel ihtiyaclarini gz 6ntinde bulundurmalari, stres yonetiminin
saglanmasi projenin amaclari arasindadir. Proje, bu meslek gruplarinda calisanlarin zihinsel saghginin
korunmasi, stres, tukenmislik, yorgunluk vb. potansiyel riskler Gzerine farkindaligin arttirilmasi ve

bunlari azaltacak 6nlemlere vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda magdurlar icin erken tespit, koruma ve
destek hizmetleri sunmaktadir.
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Uygulama ornekleri

* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

* Portekiz’de ASF fonlu proje, aile ici siddetin ¢cocuk ve gen¢ magdurlarina yonelik psikolojik destek
sunmaktadir. Soruna butluncil bir cozim gelistirmek amaciyla, cocuk ve genc magdurlarda olusacak
olumsuz etkiler Gzerinde calisan paydaslar arasinda ag olusturma etkinlikleri gerceklestiriimekte, farkl

birimlerle ortaklik protokolleri imzalanmaktadir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

e Slovenya, ilk ve ortaokullardaki kiz ¢ocuklarinin farkindaligini artirmak amaciyla ‘Key Online’ projesini
baslatt. Proje kapsaminda siber siddet ve tacizin fark edilmesi ve gerkceklestigi takdirde destek
olanaklari konusunda bilgilendirme amacli atélye calismalari diizenlendi. Ayrica toplumsal cinsiyet
temelli siber siddet konusunda kamuoyunu bilgilendirmek lzere genclerin siklikla gittigi yerlere
posterler asilarak ve telefon mesajlari gonderilerek farkindalik kampanyalari diizenlend..
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

* Horizon 2020 fonlu UniSAFE Projesi akademide ve yiksek egitimde toplumsal cinsiyet temelli siddeti
incelemektedir. Politika yapicilar ve arastirma kuruluslari icin politika araclari gelistirmeyi
amaclamaktadir. 2021’de 33 lilkede yayinlanan ulusal raporlar, 6zellikle Gniversiteler, arastirma
kurumlari ve arastirma fonlama kuruluslarina yonelik ulusal ve bolgesel politikalari kapsamaktadir. Bu
raporlara dayanarak Avrupa’da toplumsal cinsiyet temelli siddetle mtcadele konusunda var olan
politikalarin envanteri olusturulacaktir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

* Belcika'da bir pilot proje kapsaminda yakin partner siddeti vakalarinda kullanilacak bir mobil alarm
sistemi olusturulmustur. Magdur, tehdit altinda hissettigi anda mobil bir aygit Gizerindeki digmeye
basabilir ve bulundugu yere hizla polis gonderilir. Sistem, son derece erisilebilir olup magdurun istegi
uzerine kurulabilmektedir. Ayrica magdurun cok yonli danismanlik almasi ve durumunun takip edilmesi
de sistemin olumlu yanlaridir. Programin tlke capinda kullanilmasi dustinilmektedir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022
* Siddet ve kalip yargilardan kurtulmak

* Avusturya’da ulke capinda baslatilan STEM-Girls yarismasi, kiz cocuklari ve genc¢ kadinlarin matematik, IT
bilimleri, dogal bilimler ve teknoloji kullanarak kuiresel risklerle miicadele etmek icin yaratici fikirler

gelistirmelerini desteklemektedir. Yarisma yoluyla kiz cocuklari ve gen¢ kadinlarin bu konulara ilgilerini
arttirmak ve Avusturya’daki beceri eksikligini gidermek amaclanmaktadir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022

* Toplumun her alaninda esit liderlik yapmak

* AB fonlu Mayoress Projesi (2019-2021), Almanya, Fransa, Polonya ve Avusturya’da kadin belediye
baskanlarinin gliclenmesini ve ag olusturmalarini desteklemektedir. Projenin amaci, kadinlarin belediye
baskanliklarinda ve yerel liderlik pozisyonlarinda temsilini arttirmaktir. Ayni zamanda yerel liderlik

pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet esitligini arttirma gerekliligi konusunda kamuoyunun farkindaligini
arttirmayi hedeflemektedir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022

* Toplumun her alaninda esit liderlik yapmak

* Fransa’da, en buyik 120 sirketin yonetim kademelerinde kadin temsiline gore yillik siralamasi
yayinlanmaktadir. Siralama, bu 120 sirketin yonetim birimlerinde kadinlarin oranini arttirmak ve daha
genel olarak profesyonel esitlik saglanmasina katkida bulunmak anlaminda karsilastirilmasini
saglamaktadir. Siralama sirketlerin gonilli olarak sagladigi verilere dayanmaktadir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022

* Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak ve AB politikalarinda kesisimsel
bir yaklasim benimsemek

* [svec’te 2016’dan bu yana devlet (iniversitelerinin yer aldigi isve¢ Toplumsal Cinsiyet Ajansi tarafindan
desteklenen projede, toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla mtcadele etmek amacl calismalar
yuriatalmektedir. Bu kapsamda ozellikle calisma alanlari, kariyer olanaklari ve kaynaklarin dagitminda
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amacli farkl calisma yontemleri belirlenmesi amaclanmaktadir.
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* AB’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu 2022

* Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmak ve AB politikalarinda kesisimsel
bir yaklasim benimsemek

* Estonya’da Sosyal Politikalar Bakanlgi tarafindan ¢evrimici bir Toplumsal Cinsiyet Yetkinlik Merkezi
kuruldu. Merkezin amaci toplumsal cinsiyetle ilgili, ilkeler, yasal dizenlemeler, kavramlar, gostergeler,
calismalarla ilgili bilgi yayinlamak. Hem genel kamuoyu, hem de politika yapicilar, egitimciler ve
isverenlere ulasmayi amaclayan Merkez, online egitim modulleri gelistirecek.

-~y
A@w WEglebal

87



Tesekkirler ©

* K x

 Cx

* %k

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

:TUR;WE VEAB
MALI iSBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

WEglebal

88



